


PENDAHULUAN
1. Permasalahan Sosial cenderung semakin 

kompleks dan meningkat, baik kualitas maupun 
kuantitasnya, antara lain kemiskinan, ketunaan 
sosial, kecacatan, keterlantaran, dll

2. Permasalahan sosial tsb perlu segera diatasi, 
dengan berbagai macam program pemberdayaan 
secara terencana, terpadu dan berkesinambungansecara terencana, terpadu dan berkesinambungan

3. Dlm UU No. 11/2009 ttg Kesejahteraan sosial 
diamanatkan bahwa pembangunan dibidang 
kesejahteraan sosial menjadi tanggung jawab 
pemerintah dan masyarakat

4. Masyarakat telah diberikan peluang seluas-luasnya 
untuk berperan dlm pembangunan di bidang kesos



• KESEJAHTERAAN SOSIAL OLEH DAN 

UNTUK SEMUA

• MENINGKATNYA KESEJAHTERAAN 

SOSIAL DAN PERAN MASYARAKAT 

DLM PEMBANGUNAN BIDANG 

KESEJAHTERAAN SOSIAL



MISI
1. Meningkatkan tanggung jawab 

masyarakat dlm pembangunan di 

bidang kesejahteraan sosial

2. Meningkatkan kapasitas lembaga 

dan SDM pelaku pembangunan dan SDM pelaku pembangunan 

bidang kesos

3. Mengembangkan jaringan kerja dan 

kemitraan

4. Meningkatkan jangkauan dan 

program pemberdayaan



KEBIJAKAN
1. Penjangkauan utk meningkatkan jumlah 

pelaku kesejahteraan sosial dari unsur 

masyarakat

2. Peningkatan dan pengembangan 

kapasitas PSKSkapasitas PSKS

3. Penguatan jaringan kerja dan kemitraan 

PSKS dan lembaga terkait

4. Mengingkatkan kualitas dan kuantitas 

program pemberdayaan



STRATEGI

PEMBERDAYAAN DAN 

PENDAYAGUNAAN PSKS DLM 

PELAKSANAAN PROGRAM PELAKSANAAN PROGRAM 

BIDANG KESEJAHTERAAN 

SOSIAL



PROGRAM
1. Pemberdayaan KT 14.807,3

2. Pemberdayaan Orsos 13.102,5

3. Pemberdayaan PSM 12.940,9

4. Pengembangan WKSBM 6.000,04. Pengembangan WKSBM 6.000,0

5. Peningkatan Kerjasama Kelembagaan

dan Dunia Usaha (KKDU) 5.000,0

6. Pemberdayaan TKSK 27.658,2
79.508,9



LANDASAN HUKUM
1. UU No. 11/2009 ttg Kesejahteraan Sosial

2. UU No. 22/1999 jo UU No. 32/2004 ttg Pemerintahan 
Daerah

3. Permensos No. 82/HUK/2005 ttg Organisasi dan Tata 
Kerja Departemen Sosial

4. Kepmensos No. 40/HUK/1980 ttg Orsos

5. Kepmensos No. 28/HUK/1987 ttg PSM5. Kepmensos No. 28/HUK/1987 ttg PSM

6. Kepmensos No. 42/HUK/2004 ttg Pedoman 
Pelaksanaan Pemberdayaan WKSBM

7. Permensos No. 50/HUK/2005 ttg Pedoman 
Pelaksanaan Kerjasama Lintas Sektor dan Dunia 
Usaha

8. Permensos No. 85/HUK/2005 ttg Pedoman dasar 
Karang Taruna



PENGERTIAN :
1. KT adalah Orsos wadah 

pengembangan generasi muda 
yang tumbuh dan berkembang 
atas dasar kesadaran & tanggung 
jawab sosial, dari, oleh dan untuk jawab sosial, dari, oleh dan untuk 
masyarakat terutama generasi 
muda di wilayah desa/ kelurahan 
atau komunitas adat sederajat 
dan terutama bergerak di bidang 
usaha kesejahteraan sosial



2. PSM adalah warga masyarakat yang 
atas dasar kesadaran dan tanggung 
jawab sosial, serta di dorong oleh rasa 
kebersamaan, kekeluargaan dan 
kesetiakawanan sosial secara sukarela 
mengabdi di bidang kesejahteraan sosial

3. Orsos adalah suatu perkumpulan yang 3. Orsos adalah suatu perkumpulan yang 
dibentuk oleh masyarakat baik yang 
berbadan hukum maupun yang tidak 
berbadan hukum yang berfungsi sebagai 
sarana partisipasi masyarakat dlm 
melaksanakan usaha kesos



4.  WKSBM adalah sistem kerjasama 
antara keperangkatan pelayanan 
sosial di akar rumput yang terdiri atas 
usaha kelompok, lembaga maupun 
jaringan pendukungnya.jaringan pendukungnya.



KEGIATAN POKOK
Pemberdayaan Karang Taruna

1. Pemberdayaan KT di bidang Pertanian Terpadu

2. Pemantapan Potensi Kader Inti KT

3. Penerbitan Media Informasi KT

4. Temu koordinasi Pengurus KT Tk. Nasional

5. Pertemuan sinkronisasi Pemberdayaan KT Lintas 5. Pertemuan sinkronisasi Pemberdayaan KT Lintas 
Sektor

6. Karang Taruna Expo

7. Seleksi KT Berprestasi

8. Pengembangan Kapasitas MO, UEP dan UKS KT

9. Bantuan Pemberdayaan KT



KEGIATAN POKOK PEMBERDAYAAN ORSOS

1. Pemantapan Manajemen Orsos

2. Pendayagunaan pengelola Orsos dibidang 
Agrobisnis

3. Bimbingan Manajemen Orsos

4. Penguatan Jaringan Kerja Orsos melalui UEP4. Penguatan Jaringan Kerja Orsos melalui UEP

5. Seleksi Orsos Berprestasi

6. Bantuan Pengelolaan UEP

7. Bantuan Pelayanan Orsos

8. Bantuan Rehab panti masyarakat

9. Bantuan BK3S/ K3S/ Orsos Berprestasi



KEGIATAN POKOK 

PENGEMBANGAN WKSBM

1. Pemantapan Pengelola WKSBM

2. Forum Koordinasi Jaringan WKSBM

3. Penumbuhan WKSBM 6 desa/ 3. Penumbuhan WKSBM 6 desa/ 

kelurahan per Provinsi

4. Perintisan Puskesos di 1 WKSBM 

desa/ kelurahan pada lokasi 

WKSBM mandiri



KEGIATAN POKOK KKDU

1. Pemantapan Forum KKDU

2. Penguatan Jaringan KKDU

3. Pemantapan program Penguatan 3. Pemantapan program Penguatan 

KKDU

CSR          Comdev



KEGIATAN POKOK 

PEMBERDAYAAN PSM

1. Jaringan Kerja FKPSM

2. Bimbingan Berperilaku Asertif bg PSM

3. Bantuan Pemberdayaan Kinerja FKPSM

4. Seleksi PSM Berprestasi4. Seleksi PSM Berprestasi

5. Bantuan Stimulan PSM berprestasi

6. Bantuan peralatan perlengkapan kerja PSM

7. Diklat PSM

8. Diklat-diklat teknis



Pelatihan/ Diklat TKSK di seluruh Rindam 

dan Balai-Balai Diklat Depsos

sebanyak : 5.267 orang

( 33 Provinsi, 440 Kab/Kota, 5.267 

Kecamatan )Kecamatan )

NB. 1. PFM

2. P. Keluarga PMKS

3. PKAT
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