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Dan Potensi Sumberdaya

Lokal Dan Regional

No Materi (Tujuan) Data Yang Dibutuhkan Sumber Data Alat

1. Hakekat (pengertian-pengertian)
tentang teori dan konsep terkait
dengan kajian tentang: Model
Program Kursus Terpadu Yang
Sesuai Dengan Kebutuhan Dan
Potensi Sumberdaya Lokal Dan
Regional.

Pengertian dan aspek lain yang
terkait denga:
1.Life Skills
2.Program Khursus
3.Kebutuhan jenis
Keterampilan
4.Potensi Sumberdaya
5.Lokal dan Regional
6.Pemberdayaan Masyarakat
7.Pembelajaran, dsb.

Perpustakaan
Nara Sumber (PT
dan Praktisi)

1.Pedoman
Studi

Kepustakaan
2.Pedoman FGD
3.Pedoman WW

2 Peraturan Perundang-undangan dan
kebijakan terkait dengan kajian
tentang: Model Program Kursus
Terpadu Yang Sesuai Dengan
Kebutuhan Dan Potensi
Sumberdaya Lokal Dan Regional.

Amanat, Kebijakan, dasar,
tujuan tentang PNF dan Kursus:

a.Sisdiknas No 20, PP 19
SNP 2005
b.Renstra 2005-2009:
UU Dirjen PNFI
c. Perda, dsb.

Perpustakaan 1. Pedoman
Studi
Kepustakaan
2. Pedoman
WW
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3 Memperoleh gambaran tentang jenis
keterampilan (vocation) yang dibutuhkan
masyarakat

1.Kebutuhan tingkat keterampilan
dan kompetensi yang dibutuhkan
oleh dunia usaha, dan pemerintah
2.Kebutuhan tingkat keterampilan
dan kompetensi yang dibutuhkan
sesuai dengan potensi masyarakat
3.Tingkat Keterampilan dan
kompetensi Lulusan SMP/MTS
yang tidak melanjutkan studi, dan
DO Sekolah Menengah
4.Jenis-jenis/program kursus yang
potensial dikembangkan

1.Pengusaha/Tokoh
Masyarakat
2.Lembaga/Konsursiu
m Kursus
3. Dinas Pendidikan
Kota/Kab
4. Nara Sumber (PT
dan Praktisi)

1. Pedoman Studi
Kepustakaan
2. Pedoman FGD
3. Pedoman WW
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3 Memperoleh gambaran tentang Potensi
Sumberdaya Lokal Dan Regional yang
dapat mendukung program kursus yang
dibutuhkan oleh masyarakat

1.Potensi sasaran (warga belajar)
2.Potensi lembaga kursus yang
ada/berpengalaman
3.Potensi Tenaga tutor instruktur dan
tenaga ahli
4.Potensi sarana-prasarana, fasilitas:
lokasi, gedung, ruang, ICT, dsb.
5.Potensi keunggulan dan budaya
lokal
6.Dukungan dana: pemerintah dan
masyarakat
7.Dukungan Pembina: pemerintah
dan pemerinytah daerah , LSM, dan
tokoh masyarakat
8.Dukungan Kebijakan: Pusat dan
daerah
9.dsb.

1.Pengusaha/Tokoh
Masyarakat
2.Lembaga/Konsursiu
m Kursus
3. Dinas Pendidikan
Kota/Kab
4. Nara Sumber (PT
dan Praktisi)

1. Pedoman Studi
Kepustakaan
2. Pedoman FGD
3.Pedoman WW
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4 Konsep pengembangan Model,
Laporan, Petunjuk, dan pemikiran
terkait dan relevan dengan
Pengembangan Model Program
Kursus Terpadu Yang Sesuai Dengan
Kebutuhan Dan Potensi Sumberdaya
Lokal Dan Regional:

1. Dasar dan tujuan
pembentukan

2. Kelembagaan,
organisasi, dan
pengelolaan

3. Pembelajaran
(perencanaan,
pelaksanaan, dan evaluasi
kegiatan)

4. Sarana, dan media apa
saja

5. Pihak-pihak yang
berperan dan terlibat:
UPT. Dinas Pendidikan,
PKBM, Kepala Program,
Pamong, Tutor/Instruktur,
LSM, Lingkungan
Masyarakat , dsb; dan
mekanisme lainnya.

6. Evaluasi dan indikator

7. Prinsip-prinsip Model

1.Pengusaha/Toko
h Masyarakat
2.Lembaga/Konsu
rsium Kursus
3. Dinas
Pendidikan
Kota/Kab
4. Nara Sumber
(PT dan Praktisi)

1. Pedoman
Studi

Kepustakaan
2. Pedoman

FGD




